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Akademia Menedzera Athlon - Cykl szkoleniowy: 4 x 2 dni

Jestesmy praktykami biznesu

W]ed.za o Zarzqd'zanl.e Athlon DEVELOPMENT to innowacyjna marka na rynku ustug doradczo-
komunikacja emocjami :
szkoleniowych w Polsce.
Firme tworza menedzerowie i praktycy biznesu z duzym
doswiadczeniem szkoleniowym, doradczym i HR, zdobytym w

projektach rozwojowych dla mocnych marek krajowych i

Przywodztwo Budowanie miedzynarodowych.

i motywacja Zarzadzanie biznesu

biznesem Ten cykl szkoleniowy przygotowalismy dla

Athlon
Management

Menedzerow i Liderow zespotow funkcjonalnych i projektowych,
poszukujacych skutecznych drég do odnalezienia i wzmocnienia
swojej efektywnosci, a takze harmonii funkcjonowania w
srodowisku zawodowym i spotecznym.

Szkolenie to bedzie takze doskonatym narzedziem kreowania i
wzmacniania cech przywodczych dla kandydatéw na menedzerow
oraz 0sob odgrywajacych role nieformalnego lidera w swoich

Rozwijamy 4 grupy kompetencji menedzerskich
zespotach.

Athlon Management oparty jest o 4 grupy kluczowych
kompetencji menedzerskich. W kazdej grupie uruchamiamy 3

jakosci wykorzystania tych kompetencji, co w efekcie tworzy Wspleramy efektywnosc Menedzerow

12-to sektorowy model kompetencji menedzerskich Athlon W naszej praktyce szkoleniowej wielu Menedzeréw kontynuuje proces
(mapa modelu znajduje sig na str. 4 tej oferty). wzrostu swojej efektywnosci pracujac metoda indywidualnego
Cykl szkoleniowy Akademia Menedzera Athlon obejmuje coachingu. Specjalna propozycja programu Efektywnosci Osobistej
wszystkie grupy kluczowych kompetencji i postaw. dla Menedzeréw jest zawarta w oddzielnej ofercie: Athlon Coaching.
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Czym jest Akademia Menedzera Athlon?

Kazda organizacja biznesowa rozwija swoj potencjat wtedy, gdy
dostarcza menedzerom i pracownikom zrdznicowanej energii,
umozliwiajacej rozwdj indywidualnego i zespotowego potencjatu.

Akademia Menedzera Athlon jest systemowym,
wieloetapowym rozwigzaniem stanowigcym odpowiedz na
te potrzebe.

Po wieloletnich obserwacjach rzeczywistosci, w ktorej
funkcjonuja ludzie biznesu, dokonaliSmy podziatu tej
rzeczywistosci na 12 sektorow rozwoju kompetencyjnego i
osobistego, ktore nazwalisSmy Athlon.

Nazwa Athlon pochodzi z angielskiej pisowni greckiego stowa
abMo, ktore mozna przettumaczy¢ jako wyczyn, praca, zndj,
walka, atletyka, a takze 12 punktow okregu niebieskiego. W
naszym przekonaniu nazwa ta bardzo trafnie wyraza strukture i
biznesowy kontekst naszego 12-sektorowego modelu
rzeczywistosci biznesowej.

Celem Akademii Menedzera Athlon jest

zainspirowanie uczestnikdbw do pogtebienia samoswiadomosci,
rozwoju postaw, a nastepnie kompetencji potrzebnych do
zbudowania sity indywidualnej oraz spotecznej, ktore sa
niezbedne do przyjmowania odpowiedzialnosci za prowadzenie
biznesu.

Opis cyklu szkoleniowego Akademia Menedzera Athlon

Program Akademii Menedzera Athlon

przebiega przez 4 kolejne kwadranty aktywnosci prowadzace
uczestnikow droga rozwoju ,,od Wojownika do Mistyka”.

Kazdemu kwadrantowi poswiecone sg 2-dni w postaci oddzielnej
sesji szkoleniowej.

W kwadrancie Q1 uswiadamiamy i rozwijamy postawy i
kompetencje zwigzane z osobg i najblizszym otoczeniem
biznesowym uczestnikow - pierwszy kwadrant nosi nazwe
»Menedzer: jego sita, zasoby i narzedzia komunikacyjne”.

W kwadrancie Q2 uswiadamiamy i rozwijamy postawy i
kompetencje zwigzane z bezpieczenstwem emocjonalnym,
tworczoscia uczestnikow i jej wartoscia dla otoczenia
biznesowego - drugi kwadrant nosi nazwe ,Menedzer: jego sita
emocjonalna, kreatywnosc¢ i efektywnosc¢”

W kwadrancie Q3 uswiadamiamy i rozwijamy postawy i
kompetencje zwigzane z relacjami i celami grupowymi
uczestnikow - trzeci kwadrant nosi nazwe ,Menedzer: jego
zespoOt, zaangazowanie i misja”.

W kwadrancie Q4 uswiadamiamy i rozwijamy postawy i
kompetencje zwigzane z zespotowa (spoteczng) efektywnoscia,
zdolnoscig do innowacji i przechodzenia transformacji - czwarty
kwadrant nosi nazwe ,,Menedzer: jego ambicje, sukces zespotu i
rozwéj”.
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Sl Akademia Menedzera Athlon - Program: 4 x 2 dni

TYTUL SZKOLENIA ZAKRES SZKOLENIA

Athlon - Kwadrant Q1 «Wprowadzenie do 12-to sektorowego modelu rozwoju kompetencji
S e s . przywodczych i menedzerskich Athlon - cyklicznosc¢ rozwoju menedzerskiego
Menedze.r. Jego S]!:a’ +Sita osobista menedzera i autorytet oparty na silnym Ja
zasoby 1 narzedma «Swiadomos¢ wtasnej marki w kontekscie energii ,,Wojownika” i budowanie

0 ac autorytetu przywodcy - menedzera
komumkaCJl +Analiza posiadanych zasobow oraz wartosci osobistych i biznesowych

Czas szkolenia - 2 dni «Narzedzia skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz zarzadczej

Athlon - Kwadrant Q2 «Samokontrola i stabilnos¢ emocjonalna menedzera
Menedzer: jego sita «Zasady dostarczania emocjonalnego wsparcia pracownikom w réznych
. ;s sytuacjach zawodowych
emOCJonalna, krea,tywnosc «Zrddta motywacji oraz zasady uruchamiania motywacji u siebie i u pracownikéw
i efektywnosc «Utylizacja zasobow biznesowych i doskonalenie efektywnosci menedzerskiej

. . «Informacja zwrotna jako narzedzia budowania motywacji i oceny efektywnosci
Czas szkolenia - 2 dni

«Zawieranie i utrzymywanie dojrzatych relacji partnerskich w biznesie

Athlon - Kwadrant Q3 «Zasady reagowania na konflikty i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Menedzer: jego zespél, «Zarzadzanie emocjami w relacjach zawodowych / zespotowych, w szczego6lnosci
o : . T . w sytuacjach trudnych
zaangazowame 1 Misja «Budowanie zaufania do podlegtego zespotu pracownikow - delegowanie

odpowiedzialnosci oparte na zaufaniu i zaangazowaniu

Czas szkolenia - 2 dni NP . - s . . fi o as
*Misja indywidualna, zespotowa i firmowa - ich motywujaca spojnosc

«Ambicja i dojrzatos¢ motywacji menedzera do przyjmowania odpowiedzialnych
stanowisk biznesowych - potrzeba "Korony"”
Budowanie mocnej struktury biznesowej - strategia, cele, planowanie realizacji
Menedzer: jego am bicje i, kaskadowanie celow, determinacja w dziataniu

. A «Zrddta osobistej motywacji i zdefiniowanie indywidualnych celéw rozwojowych
SUkCGS ZeSPOtU 1 rOZWO] «Planowanie rozwoju podlegtego zespotu
«Kultura wspotzaleznosci w dojrzatych organizacjach biznesowych

«Praca w ciagtej zmianie i cykliczne poszukiwanie nowej swiadomosci zarowno
menedzera jak i jego zespotu

SCIEZKA ROZWOJU MENEDZERA
,OD WOJOWNIKA DO MISTYKA”

Athlon - Kwadrant Q4

Czas szkolenia - 2 dni

www.athlondevelopment.pl
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Kwadrant Q4

Role 10,11,12

,Menedzer: jego ambicje,
sukces zespotu i rozwéj”

Kwadrant Q1
Role 1,2,3

,Menedzer: jego sita, zasoby
i narzedzia komunikacji”

12 Sektoréw / Rél Athlon Management

Kwadrant Q3
Role 7,8,9

,Menedzer: jego zespot,
zaangazowanie i misja”

Kwadrant Q2
Role 4,5,6

,Menedzer: jego sita emocjonalna,
kreatywnosc i efektywnosc¢”

www.athlondevelopment.pl
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D Dlaczego warto kupi¢ to szkolenie!

Korzysci dla uczestnikdéw, wynikajace z udziatu w Akademii Menedzera Athlon:

Rozwdj sity osobistej i autorytetu Przywddcy-Menedzera opartego na silnym Ja

Poznanie zrodet motywacji oraz zasad uruchamiania motywacji u siebie i u pracownikow

Rozwdj swiadomos¢ misji indywidualnej, zespotowej i firmowej; uzywanie misji jako rzeczywistego narzedzia motywowania
Analiza posiadanych zasobow oraz kluczowych wartosci osobistych i biznesowych

Rozwdj umiejetnosci utylizacji zasobow biznesowych i doskonalenie efektywnosci menedzerskiej

Wzrost odpowiedzialnosci za powierzony zespot, obszar biznesowy i realizacje celow

Poznanie narzedzi skutecznej komunikacji interpersonalnej w warunkach zawodowych oraz rozwéj inteligencji poznawczej
Rozwdj zdolnosci do zawierania i utrzymywania dojrzatych relacji partnerskich w biznesie

Poznanie metod planowania rozwoju podlegtego zespotu oraz stymulowania innowacyjnosci

Wzrost samokontroli i stabilnosci emocjonalnej, poznanie zasad dostarczania emocjonalnego wsparcia pracownikom

Rozwéj zdolnosci zarzadzania emocjami w relacjach zawodowych / zespotowych, w szczegélnosci w sytuacjach trudnych
Wzrost swiadomosci pracy w ciagtej zmianie i cyklicznego poszukiwania nowej swiadomosci zarowno Menedzera jak i jego zespotu

Trenerzy prowadzacy: Anna Jedrzejczak, Mariusz Matusiak

Liczebnosé grupy: 6 - 14 0sob

Czas trwania: 2 dni (caty cykl: 4 x 2 dni)

Termin realizacji 1 czesci: 19-20 wrzesnia 2013 r.

Terminy kolejnych czesci: 2.cz. - X1 2013, 3.cz. - 12014, 4.cz. - 1l 2014
Miejsce: Warszawa

Koszt uczestnictwa w cyklu (4 x 2 dni szkoleniowe): 6800* zt netto za osobe (+23% VAT)

*Warunki cenowe:

Powyzsze kwoty sa kwotami netto i zostang powiekszone o podatek VAT

Koszt uczestnictwa zawiera koszty uczestnictwa w programie, materiatow dydaktycznych, certyfikatow ukonczenia szkolenia oraz przerw kawowych
Powyzsze kwoty nie zawieraja kosztow obiadu dla uczestnikow, kosztu dojazdu uczestnikow do miejsca szkolenia, kosztow zakwaterowania uczestnikow
Podana powyzej kwota obowigzuje do konca 2013 r.

Informacji o aktualnych warunkach rabatowych szukaj na naszej stronie www.athlondevelopment.pl w zaktadce szkolenia otwarte albo wyslij zapytanie
na adres athlon@athlondevelopment.pl .
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e Opis 1. Czesci cyklu i forma prowadzenia zajeé

Akademia Menedzera Athlon

Czesé 1 - ,,Menedzer: jego sita, zasoby i narzedzia komuniacji” - 2 dni

Jak wykorzystaé swiadomos¢ siebie i swoich zasobow
do osiggniecia menedzerskiego sukcesu?

Kazde dzieto ma swo0j poczatek, a w naszym rozumieniu, tym
poczatkiem jest cztowiek, z jego umiejetnosciami,
doswiadczeniami i ambicjami.

Dlatego w pierwszym szkoleniu 4-etapowej Akademii
Menedzera Athlon zatytutowanym ,Menedzer: jego sita,
zasoby i narzedzia komunikacji”, skupimy sie na znalezieniu
odpowiedzi na pytanie: kim jestem, co jest moim bogactwem
oraz w jaki sposob informuje o nim otoczenie, by pokazac swoj
zapat, entuzjazm i zaangazowanie.

Z pewnoscig kazdy menedzer w waznych momentach rozwoju
kariery zawodowej zadaje sobie takie lub bardzo podobne
pytania. Uzyskanie odpowiedzi na nie jest pierwszym krokiem
do rozpoczecia kolejnego cyklu rozwoju ,,od Wojownika do
Mistyka”. W zyciu i w biznesie.

Forma prowadzenia zajec

Poniewaz jesteSmy przekonani, ze wiele
odpowiedzi na pytania dotyczace harmonijnego
funkcjonowania w otoczeniu jest zapisanych w
naszej Swiadomosci i podswiadomosci, dlatego
zajecia sa tak skonstruowane, aby w przyjaznej
atmosferze i mitym otoczeniu sktoni¢ uczestnikow
do:

> autorefleksji i innego spojrzenia na siebie
poprzez 12-to sektorowy Model Athlon

> zaangazowanego udziatu w c¢wiczeniach,
symulacjach, scenkach i eksperymentach

> petnego pasji udziatu w dyskusjach i otwartego
dzielenia sie doswiadczeniami

> odkrycia  indywidualnej drogi rozwoju
kompetencji przywddczych i menedzerskich
zawartych w Q1 - pierwszym Kwadrancie
Athlon
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